ZAPISNIK

sa 122. sjednice Upravnog vije¢a Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju ,.Biokovka™ (u
daljnjem tekstu i1 Biokovka ili Ustanova), odrZane u Makarskoj, 25. veljate 2016. godine
/ponedjeljak/ s pocetkom u 13,30 sati u prostorijama ,,Biokovke™.

Nazoéni:

Clanovi Upravnog vijeéa: Jakov Todori¢, dr.med.spec.dj.kirurgije, Ivica Suto, dipl.iur.,
Vojislav MaleSevi¢, dr.med.spec.fiz., Matko Andrijasevic.

Ostali:

ravnatelj Marko Ozi¢-Bebek, dr. med.spec.fiz.

zamjenik ravnatelja Ante Roso, dipl. oec.

pomoc¢nik ravnatelja za financije i razvoj mr.sc.Vice Barbir,

pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu Nenad Dev¢i¢, dipl.iur.,

predsjednik Struénog vijeca Ivo Milinovié, dr.med.spec.fiz.,
predsjednik Radnickog vije¢a Predrag Komljenovié

voditelj Odjela opéih, kadrovskih i pravnih poslova Ivica Soda Coti¢, dipl.iur.
voditelj Odjela financija, ratunovodstva i javne nabave Ton¢ika Bakali¢
voditelj Odjela prodaje i recepcije Sandra Komljenovic¢

voditelj Odjela tehni¢kih poslova Stipan Stani¢

glavna sestra Maja Baki¢ Thorp

Nenazodan: dr. sc. Sinida Rudelj

Zapisnicar: Blazenka Bajic¢

Predsjednik Upravnog vijeca gosp. Jakov Todori¢ pozdravlja sve nazo¢ne, otvara 122. sjednicu
Upravnog vijeca, te poziva na usvajanje priloZenogdnevnog reda:

PRIJEDLOG DNEVNOG REDA:

Usvajanje zapisnika sa 121. sjednice Upravnog vijeca

Financijsko izvjedce za prosinac 2015. godine

Financijsko izvje§ce za 2015. godinu

Financijsko izvjesce za sijecanj 2016. godine

Odluka onabavi osnovnih sredstava i izvodenju investicijskih radova:

—nabava i ugradnja dizalice topline s rekonstrukcijom strojarnice

— instaliranje klimatizacije soba dilatacije D i E

6.  Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o platama, naknadama plaéa i
drugim materijalnim pravima radnika

7. Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o zastiti arhivskog i
registraturnog gradiva

8.  Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o poc¢etku, zavrSetku i rasporedu
radnog vremena

9.  IzvjeScée ravnatelja

N

PredloZeni dnevni red se jednoglasno usvaja.



Ad.1./Usvajanje zapisnika sa 121. sjednice Upravnog vijeca
Zapisnik sa 121. sjednice Upravnog vijeca stavlja se na glasovanje, te se jednoglasno prihvaca.

Ad.2./Financijsko izvjeS¢e za mjesec prosinac2015. godine

Iznosi se izvjeSée poslovanja mjeseca prosinca 2015. godine, analiziraju se prihodi, materijalni
izdaci, izdaci za kapitalna ulaganja, te ostali rashodi.Uocava se povecanje broja noc¢enja, odnosno
broja pacijenata, u odnosu na isto razdoblje prosle godine.

U raspravi o izvje$¢u sudjeluju prisutni, isti¢u¢i potrebu smanjenja akumulacije godidnjih odmora i
slobodnih dana.

Financijsko izvjeS¢e za prosinac 2015. godine se stavlja na glasovanje, te se jednoglasno prihvaca.

Ad.3./ Financijsko izvjeSé¢e za 2015. godinu

Prema analizi financijskih pokazatelja za 2015.godinu, vidljivi sujako dobri odnosi izmedu ukupnih
prihoda i ukupnih rashoda.

Analiziraju¢i poslovanje prethodne godine, prati se struktura nastalih prihoda te materijalnih
rashoda, naglaSavaju¢i da smo u rashodima za zaposlene imali manje izdataka u odnosu na
prethodnu godinu. Sto se ti¢e kapitalnih ulaganja, uloZeno je vie nego prethodne godine, te se
analiziraju rashodi za kapitalna ulaganja, koji su rad¢lanjeni po strukturama. Napominje se da smo
decentralizirana sredstva iz SDZ, ulozili u kapitalna ulaganja.

U usporedbi s 2014. godinom, cijene i promet od nocenja u 2015.g., pokazuju zavidne rezultate, jer
broj¢ano je premaseno 100.000 noc¢enja. Temeljem navedenih ras¢lanjenih podataka, napravljen je
prikaz potrebne i stvarne radne snage, u odnosu na obujam posla.

Nadalje se analiziraju nocenja i promet od nocenja, te turisticke agencije s kojima smo poslovali.
Iznose se podaci utroSenih sati rada prema vrsti rada, podaci o organizaciji procesa rada,
potrazivanjima na kraju godine, dospjelih obveza, pokazatelji uspjesnosti poslovanja, zaduZenosti,
aktivnosti, ekonomicnosti, profitabilnosti.

Po pokazateljima se zaklju¢uje da je ustanova poslovala jako dobro.

U raspravi se ukljuéuju i voditelji odjela, te se pohvaljuje rad ustanove sa svim djelatnicima.
Financijsko izvjeS¢e za 2015. godinu stavlja se na glasovanje, te se jednoglasno prihvacéa, s
odlukom da se viSak prihoda nad rashodima utro$i u nabavu nefinancijske imovine u
sljede¢em razdoblju.

Ad.4./ Financijsko izvjeSée za sije¢anj 2016. godine

U izvje$éu za sijecanj, iznose se pokazatelji ukupnih prihoda, te ukupnih rashoda, naglaSavajuci da
su materijalni rashodi u navedenom razdoblju bili manji u odnosu na isto razdoblje prosle godine.
Analiziraju¢i ostale podatke poslovanja, evidentni su dobri rezultati poslovanja u sije¢nju.

U raspravi o poslovanju mjeseca sije¢nja, sudjeluju prisutni, te se primjecuje da je rezultat ovoga
razdoblja iznimno dobar.

Financijsko izvje¢e za sijeCanj 2016. godine se stavlja na glasovanje, te se jednoglasno prihvaca.

Ad.5./ Odluka o nabavi osnovnih sredstava i izvodenju investicijskih radova:

— nabava i ugradnja dizalice topline s rekonstrukcijom strojarnice

— instaliranje klimatizacije soba dilatacije D i E
Prisutni se upoznaju s nabavom osnovnih sredstava i izvodenju investicijskih radova, a koja se
odnosi na:nabavu i ugradnju dizalice topline s rekonstrukcijom strojarnice, te na instaliranje
klimatizacije soba dilatacije D i E.
Nakon glasovanja, odluka se jednoglasno prihvaca.



Ad.6./ Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o pla¢ama, naknadama pla¢a
i drugim materijalnim pravima radnika

Prijedlog obrazlaze Savjetnik ravnatelja za pravne poslove, te isti¢e da su Dodatkom I. Kolektivnog
ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, koji je zakljucen 4. kolovoza 2015.
godine, utvrdeni dodaci zbog iznimne odgovornosti za zivot i zdravlje ljudi (koji su do sada imali
samo lije¢nici u visini od 10% od osnovne pla¢a) i za ostale zdravstvene radnike, u visini od 4% od
osnovne place. Uz to je nezdravstvenim radnicima povecan dodatak s osnova posebnih uvjeta rada
sa 7% na 11%. Sukladno tim izmjenama, potrebno je korigirati iste dodatke u ,,Popisu radnih mjesta
s koeficijentima sloZenosti poslova, koeficijentima radnih mjesta po ¢1.48.K.U. i dodacima na placu
po K.U.* koji je u prilogu Pravilnika o placama, naknadama plac¢a i drugim materijalnim pravima
radnika. Stoga se predlaze dono3enje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaama,
naknadama plaéa i drugim materijalnim pravima radnika kojim se utvrduju navedene izmjene i
dopune. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o pla¢ama, naknadama placa i drugim
materijalnim pravima radnika se stavlja na glasovanje, te se jednoglasno usvaja.

Ad.7/ Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o zastiti arhivskog i
registraturnog gradiva

Savjetnik ravnatelja za pravne poslove obrazlaze prijedlog, te isti¢e da je, sukladno novom
ustrojstvu ustanove, koje je utvrdeno Statutom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, potrebno
izmijeniti nazive organizacijskih jedinica koje su poslovna podruéja za arhiviranje dokumentacije.
U ,Posebnom popisu arhivskoga i registraturnog gradiva Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju ,,Biokovka® Makarska®, koji je u prilogu Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio, iza
glave 11, dodaju se glave Ill.a, IILb, Illc i II1.d, koje se odnose na dokumentaciju stru¢nih tijela,
dokumentaciju upravljanja kvalitetom, dokumentaciju o unutarnjem nadzoru i dokumentaciju o
pravu na pristup informacijama. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o zastiti arhivskog i
registraturnog gradiva se stavlja na glasovanje, te se jednoglasno usvaja.

Ad.8./ Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o poc¢etku, zavrietku i
rasporedu radnog vremena

Prijedlog obrazlaze Voditelj odjela opé¢ih, kadrovskih i pravnih poslova, te navodi da se ovim
pravilnikom utvrduje raspored radnog vremena Ustanove, te donosi okvir koji dozvoljava da se u
svakoj sluzbi moze organizirati rad, primjenjuju¢i zakonske odredbe, a sve izvanredne situacije,
svojom odlukom ¢e rjeavati ravnatel;.

U diskusiji se raspravljalo o dezurstvima i pripravnosti lije¢nika, naglaSavajuci da je potrebno
razlikovati pripravnost od 24-satnoj skrbi.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o poéetku, zavrsetku i rasporedu radnog vremena se
stavlja na glasovanje, te ga Upravno vije¢e donosi jednoglasno.

Ad.9./ Izvjeiée ravnatelja

Ravnatelj podnosi izvje3¢e o popunjenosti kapaciteta ustanove, brojem zaposlenih, broju bolovanja
i trenutnim aktivnostima koje se provode u ustanovi.

Sjednica je zakljucena u 16,00 sati.

Zapisnicar: Predsjednik Upravnog vijeca:
Blazenka Baji¢ Jakov'fiodorié,—dr./ ed., spec, dj. kirurg
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