»BIOKOVKA*“ Makarska
Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju
UPRAVNO VIJECE

ZAPISNIK

sa 104. sjednice Upravnog vijeca Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju ,,Biokovka“ (u
daljnjem tekstu i Biokovka ili Ustanova), odrZane u Makarskoj, 19. oZujka 2013. godine /utorak/
s pocetkom u 12,00 sati u prostorijama ,,Biokovke*.

Nazocni:

Clanovi Upravnog vijeca: dr. sc. SiniSa Rudelj, dr. sc. Ivo Juri¢, Marko OZi¢-Bebek, dr. med.,
Vojislav MaleSevi¢, dr. med., NikSa Radic.

Ostali: ravnatelj Ante Roso, dipl. oec.,

zamjenica ravnatelja za medicinsku djelatnost Marina Sabi¢, dr. med.,
savjetnik ravnatelja za pravne poslove Nenad Devci¢, dipl. iur.,
voditelj sluzbe pravnih i op¢ih poslova Ivica Soda Cotié, dipl. iur.,
voditelj ra¢unovodstveno-financijske sluzbe Toncika Bakali¢,

voditelj ugostiteljsko-turisticke sluZzbe Sandra Komljenovi¢, dipl. oec.,
voditelj tehnicke sluzbe Stipan Stani¢, dipl. ing.,

predsjednik Strucnog vijeca Ivo Milinovi¢, dr. med.

pomocnica ravnatelja za sestrinstvo ViSnja MatijaSevi¢, vms

Zapisnicar: BlaZenka Baji¢

Predsjednik Upravnog vijeca gosp. SiniSa Rudelj pozdravlja sve nazoCne, otvara 104. sjednicu
Upravnog vijeca, utvrduje da imamo izmjene i dopune dnevnog reda te prije toga ostavlja
mogucnost za postavljanje pitanja i primjedbi.

Gosp. Radi¢ napominje da imamo predstavku radnika koji Zive u Velikom Brdu, vezano za
troSkove prijevoza.

Gosp. MaleSevi¢ predlaZze da se raspravi i o zamolbi medicinskih sestara.

Gosp. Rudelj predlaze dnevni red:

Usvajanje zapisnika sa 103. sjednice Upravnog vijeca

Mjesecna financijska izvjeS¢a Ustanove

Godisnje izvjeSce o poslovanju i ostvarenim rezultatima ustanove za 2012. godinu
Investicije u tijeku

Visoka zdravstvena Skola

Nagodba

Izmjene i dopune dva pravilnika

Predstavke zaposlenika i Radnickog vijeca

IzvjeSce ravnatelja

LN AWM=

Dnevni red se jednoglasno prihvaca.



Ad 1/ Usvajanje zapisnika sa 103. sjednice Upravnog vijeca

Otvara se rasprava po zapisniku te poSto nema primjedbi, zapisnik se stavlja na glasovanje i
jednoglasno se usvaja.

Ad 2/ Mjesecna financijska izvjesca ustanove

Gosp. Roso upoznaje prisutne s pokazateljima financijskog poslovanja za prosinac 2012. godine,
isticu¢i da je ustanova radila samo pola 12 mjeseca, i to zbog ogranicenog limita od HZZO-a.
Obrazlazué¢i pojedine stavke, iznosi financijske podatke, napominjué¢i da nije bilo uplata od
dopunskog osiguranja, nae obveze su uredno izvrSene, a najveca potraZivanja su od HZZO-a.
Gosp. Rudelj postavlja pitanje broja pripravnika, od kojih smo imali samo jednog, pa ga zanima
da li ¢e se taj broj povecavati.

Gosp. Roso odgovara da smo u razgovorima oko tog pitanja, o tom smjeru realizacije vodimo
racuna, jer bi nam dobro dosli za poslovanje.

G-da. Bakali¢ nadodaje da je do sada HZZO vrsilo natjecaj i odabiralo pripravnike, a sada se
zapoSljavanje istih odvija preko Zavoda za zapoSljavanja.

Gosp. DevCi¢ napominje da u Pravilnicima viSe nema koeficijenta poslova pripravnika
fizioterapeuta, te da ¢emo jo$ provjeriti na koji naCin se moZe realizirati njihovo zaposlenje.
Gosp. Rudelja zanima, poSto smo mi Zupanijska ustanova, bi li mogli zaposljavati radnike po
modelu Ministarstva socijalne skrbi, odnosno s placom od 1600,00 kuna. Komentiraju¢i ovo
financijsko izvjesce, zakljucuje da je prosinac bio mjesec s manjkom prihoda, ali se nada da ¢emo
to kroz slijedece mjesece nadoknaditi

IzvjeSce za prosinac 2012. godine se jednoglasno prihvaca.

Gosp. Rudelj iznosi podatke financijskog poslovanja za mjesec sijecanj 2013. godine, isticuci da
smo odradili po planu dio investicija. Potrebno je joS pokusati naplatiti nerealizirana potraZivanja,

a vidljivo je i smanjenje broja djelatnika, kao i stope bolovanja.
Gosp. Roso nadodaje da smo po godiSnjem planu, Sto se tiCe noCenja u ovom mjesecu, na razini
planiranog.

IzvjeSce za sijeCanj 2013. godine se jednoglasno usvaja.

Financijsko izvjeS¢e za veljacu 2013. godine iznosi gosp. Roso, naglaSavaju¢i da je u ovom
mjesecu vidljivo smanjenje ugovora poslovanja s HZZO-om, a koju smo informaciju dobili tek u

oZujku. Zbog toga bi trebali imati prosje¢no mjesecno 90 pacijenata, bez velikih odstupanja.
Gosp. Rudelja zanima moZe li se, da bi ostvarili kvotu, napraviti racionalizacija brojem terapija,
stacionarnih ili ambulantnih pacijenata?

G-da. Sabi¢ odgovara da nema veze broj terapija s brojem primljenih stacionarnih pacijenata, a
niti kod ambulantnih pacijenata se ne isplati smanjenje broja terapija.

Gosp. Bebek smatra da je problem Sto se ustanovama sreZu prava, a pacijentima se ostave ista
prava lijecCenja.

Gosp. Roso nadodaje da se drZzimo plana nocenja, u interesu nam je povecati broj ambulantnih
pacijenata, a i u ovom mjesecu je manji broj uplata od dopunskog osiguranja.



Mjesecno financijsko izvjesc¢e za veljacu 2013. godine se jednoglasno prihvaca.

Ad 3/ Godisnje izvjesce o poslovanju i ostvarenim rezultatima ustanove za 2012. godinu

Gosp. Rudelj upoznaje prisutne s prihodima poslovanja, a Sto se tiCe povecanja rashoda
poslovanja, odgovor je u analitici, odnosno povecanju potrosnje energije i komunalnih usluga.
Primjecuje da nismo pratili planirano, jer je viSak prihoda manji, ali to je zbog toga Sto smo
planirali sredstva za energetsku ucinkovitost iz Fonda, koja nismo dobili, pa je shodno tome
uocljiva i razlika.

Gosp. Stani¢ nadodaje da je razlog i povecanje cijena energenata, iako smo smanjili potrosSnju
energije (loZ ulja). OCekujemo tehnicku pomo¢ Vlade, jer strucni suradnik radi na oblikovanju
projekta za plasiranje u EU (preko agencije RERA). Takoder apelira da bi nam trebao
petogodisnji projekt strateSke vizije razvitka i poslovanja ,,Biokovke“, koji bi nam bio od velike
pomoci u planiranju.

Gosp. Rudelj smatra da moramo biti brzi i aZurni, te projekte gurati k realizaciji. Napominje da je
teSko raditi na strategiji, kad Ministarstvo Cesto mijenja planove i zakone.

Gosp. Stanic¢ istice,Sto se tiCe ideje zdravstvenog turizma, da bi trebali imati podlogu, da bi mogli
pripremiti marketinski projekt.

Vezano za godiSnjim postignutim rezultatima, gosp. Roso naglaSava da je godina bila ocekivana
za nas, a prateCi mjesecna izvjeSca, ostvaren je dobar prihod na vanjskim objektima.

G-da. Komljenovi¢ smatra da je teSko s ostalim nocenjima, nadoknaditi broj noc¢enja koji se
smanjuje od HZZO-a, te takoder misli da je zdravstveni turizam nasa buduc¢nost.

Gosp. Rudelj predlaZe da se planiraju veca ulaganja u marketing, jer ¢e zdravstveni turizam biti
isplativ. Iz priloZenih materijala godiSnjeg poslovanja, vidljivo je da je prosjecan broj usluga po
bolesniku rastao, a rasli su i troSkovi prijevoza zaposlenika. Apelira na analizu i racionalizaciju,
te ga zanima Sto je napravljeno po pitanju licenci?

Vezano za prijevoz zaposlenika, gosp. Roso odgovara da te troSkove placamo temeljem
Kolektivnog ugovora, sukladno Zakonu. Nadalje, svi zaposlenici medicinske struke se educiraju
na racun Ustanove.

Jednoglasno je prihvaceno GodiSnje izvjeSce o poslovanju i ostvarenim rezultatima ustanove za
2012. godinu.

Ad 4/ Investicije u tijeku

Gosp. Stani¢ upoznaje prisutne s radovima i investicijama u 2013.godini, nabrajajuc¢i tekuce
planirane, kao i neplanirane poslove. ZavrSeni su radovi na terapijama, a u tijeku su fasaderski
radovi, rekonstrukcija soba i kupatila dil. A — nadogradnja, radovi u TV-salonima i tihom salonu,
kao i interventni radovi. Takoder je u pripremi i projekt za EU, kao i priprema za javno
nadmetanje uredenja parkinga za autobuse.

Izvjestaj je primljen na znanje.



Ad 5/ Visoka zdravstvena skola

Posto se moramo pridrZavati odredbi, te poStivati prioritete, gosp. Rudelj postavlja pitanje da li se
radi o poslovnoj suradnji s Visokom zdravstvenom Skolom Dental centar Marusi¢, ili o zakupu
naSih prostorija? Nadodaje, ako ¢emo postati partner, morali bi smo imati uvid u cjelokupan
elaborat i biti upoznati s projektom do kraja

Gosp. Roso napominje da se odavno ve¢ nastoji realizirati ovaj projekt, a Sto do sada nije uspjelo,
te je sada DCM sklopio ugovor s VZS iz Rijeke, zainteresirani su i za zakup i za suradnju, pa je
otvorena mogucnost realiziranja Skolovanja, a i neki djelatnici ,,Biokovke* bi mogli raditi u tom
projektu.

Gosp. Rudelj smatra da bi se VZS DCM uklapala u ciljeve , Biokovke* te bi se s naSeg aspekta
trebali mudro ponijeti prema tom projektu. Po videnom, njima je potreban veliki prostor, pa se
postavlja pitanje, moZemo li zatraZeni prostor, mozda mi staviti u bolju funkciju? Osim toga, na
trziStu ima veliki broj nezaposlenih fizioterapeuta, pa bi trebalo procijeniti ucinkovitost
Skolovanja.

Gosp. Bebek navodi da je VZS DCM spremna na oba oblika suradnje, a $to se ti¢e zatraZenog
prostora, on ve¢ dugo vremena stoji neupotrebljen, cak i devastiran.

Gosp. Soda isti¢e da bi bilo dobro da je i ostale, ve¢ prije, netko o ovom projektu nesto i pitao.
Misljenja je da je prethodno DCM u Makarskoj propao, pa su kupili licencu u Rijeci. Prema
tome, misli da moZemo i sami, bez posrednika, sklopiti suradnju s VZS. Tvrdi da ve¢ godinama
napominje da prostor ,,Borika“ treba staviti u funkciju, a isti je namjerno devastiran. Neophodno
je postivati pozitivne zakone RH, a poSto nemamo mogu¢nosti da budemo nositelji obrazovanja,
nuzno je raspisati javni natjeCaj, vezano za zakup prostora. Takoder, ako bi se iSlo u
poslovno-tehnic¢ku suradnju, trebali bi smo dobiti prethodni ugovor u prilogu, da ga prou¢imo.
Gosp. Rudelj napominje da je Pravilnik napravljen temeljem tog zakona, koji precizira sve bitno,
te ga moramo prouciti, kako bi smo mogli dogovoriti koji oblik suradnje, odnosno da li i¢i u
suradnju. Takoder se postavlja pitanje samog prostora, odnosno uvjetima u njemu?

Gosp. Devcic¢ odgovara, da bi u tom slucaju trebali prenamjeniti prostor i uvjetovati djelatnost.
Gosp. Roso nadodaje, daje kroz razgovor s predstavnicima VZS DCM dobio informaciju da bi
oni adaptirali prostor.

Gosp. MaleSevic je misSljenja da bi se oni trebali maksimalno izjasniti o projektu i programu.
Glavno pitanje za gosp. Bebeka je: Zelimo li mi to ili ne?, zatim odrediti koji oblik suradnje
Zelimo, te se upoznati s dodatnim informacijama.

Gosp. Soda smatra da bi se zakupom odrekli naseg prostora, tj. Ulaskom privatnika, odri¢emo se
plaZznog objekta. Takoder bi trebali znati koliko bi nam eventualni zakup donio novca, jer smo
zaduZeni za pozitivno financijsko poslovanje.

Gosp. Rudelj postavlja pitanje, ako nam prostor treba za drugu djelatnost, imamo li neki drugi
alternativni prostor?

Gosp. Soda naglasava da taj plazni prostor moramo staviti u funkciju, jer smo godinama imali
sadrZaj, a ve¢ dugo smo ga izgubili.

Gosp. Roso iznosi da je od 1997.g. zaposlen u Ustanovi, a ni tada taj objekt nije radio, te je
pokuSan oZivjeti s raznim kombinacijama i sadrZajem, ali jednostavno nije uspjelo.

Gosp. Soda misli da je to samo dokaz nesposobnosti i da je prostor svjesno unisten od 1997.g.
Gosp. Rudelj, vezano za ovu raspravu, naglaSava kako ona mora biti argumentirana i moli sve
prisutne da se maksimalno ukljuce, izjasne i istaknu argumente.

Gosp. Bebek se izjaSnjava da je za suradnju s VZS DCM, a o na¢inu suradnje bi trebalo
razgovarati. Ustanovu bi trebalo promatrati kao svoju kuéu, te ¢emo ispuniti svoju funkciju ako
ustanova napreduje dalje.



Gosp. Soda smatra da zdravstvena $kola moZe biti interes, ali ne prioritet, jer zbog toga 5to bi se
odrekli prostora koji nam je nuZan, ugroZavamo svoju djelatnost.

G-da. Sabi¢ pozitivno gleda na suradnju s VZS DCM, misljenja je da je to dobro i za ,Biokovku*
i za djelatnike, a i za grad Makarsku, te je Steta i propust zadrZavati se na status quo, odnosno da
odbijemo prijedlog, a da nam prostor ostane neiskoriSten. Nadodaje da nam u dugoro¢nom planu
nedostaje ideja za razvoj tih prostora, te ako bi bio kraci period suradnje, ne bi bio 10S taj projekt.
G-da. Komljenovi¢ je uvijek za profit van sezone, a mi zaista nemamo komercijalnih prostora,
uvijek nam nedostaju, pa se pita, ako krenemo u suradnju, kolika bi bila naSa mogucnost
koriStenja tih prostora koji su i nama potrebni, jer ukljucena su oba nasSa salona, koji su nam
neophodni za goste, a moZda bi se mogli dogovoriti o0 uzajamnom koristenju. Trebali bi takoder
voditi racuna o dosta detalja, ali svakako bi bilo bolje imati od tog financijske koristi, nego da
stoji prostor prazan.

Gosp. Roso istice kako bi davanje u zakup trebalo biti kratkoro¢no rjeSenje, dok ne donesemo
svoje strateSke odluke.

PoSto sve ima svoju cijenu, gosp. Milinovi¢ navodi da bi trebali izracunati koliko bi dobili od
zakupa, a koliko od ugostiteljske djelatnosti.

Gosp. Stani¢ napominje da taj plazni objekt ima svoju povijest, a u ovakvom stanju taj cjelovit
objekt (1700 m2) zahtjeva projekt rjeSenja rekonstrukcije.

Gosp. Juri¢a zanima, poSto visoke Skole rade od 01.10. do 01.06., da li bi mogli samo u tom
periodu prostor staviti u zakup?

Gosp. Dev¢i¢ smatra da je VZS interesantna, no $to se tice suradnje, nije najjasnije kako bi se
realiziralo, posto je bilo govora da im je prvenstveni interes uklopiti se u resurse ,,Biokovke®, radi
izvodenja nastave. MiSljenja je da je za oCekivati, kada se ude u prostorni zakup, da ¢e ga se
nastojati i zadrZati. MoZda je rjeSenje da se plaZni objekt uredi za tu namjenu kratkorocno, a da se
traZi neki drugi alternativni prostor Ustanove.

G-da. MatijaSevi¢ misli da Skolovanih fizioterapeuta ima ve¢ previSe na trzistu rada.

Gosp. Rudelj iznosi da bi bilo mudrije da u tom projektu budemo partneri i predvidimo u
budu¢nosti da projekt moZemo prostorno premjestiti. Pojavljuju se takoder dvije situacije o
kojima moramo razmisliti:

1. radno vrijeme naSih djelatnika, jer bi u tom slucaju dio radnog vremena trebali odraditi u
bolnici, a dio na visokoj Skoli ( 6 + 2 ), radili bi kod dva poslodavca, a to bi nas dovelo u
poziciju da moZda ne bi imali dovoljno lijecnika za naSe pacijente;

2. realizacija bi uvjetovala i prestiZ i nota glasa ,,Biokovke®, ¢ime bi se podigao nivo
kvalitete, te i bolja popunjenost.

Zbog svega se namece pitanje, koji bi bio bolji koncept suradnje?

Gosp. Stani¢ misli da je segment edukacije dobar i zvucan.

Gosp. Juri¢ iznosi projekt fakulteta i bolnica, suradnja medicinskog fakulteta i bolnice, kao
nastavna baza, Sto je dobra ideja, te predlaze da u razgovoru s dekanom, dode do informacija,
kako bi se moZda radilo i u tom smjeru.

Gosp. Rudelj napominje, da eticki, VZS DCM ne moZemo presko€iti, jer ideja je ipak njihova.
Partnerstvom bi smo imali zajednicki projekt, te bi nam u tom slucaju trebalo viSe informacija.
Postoji i varijanta da se projekt nametne Ministarstvu, pa da se sufinancira. I zbog toga bi smo
morali imati cjelovitu informaciju, odnosno elaborat o cjelokupnom projektu. A ako ne bi iSlo u
planiranom smjeru, projekt nam uvijek ostaje, jer bi mogli nastaviti u drugom podrucju. Takoder
bi u eventualnom ugovoru morali obuhvatiti sve uvjete koji bi nam odgovarali.

Gosp. Soda smatra da je poslovno-tehni¢ka suradnja ravnopravan subjekt u partnerstvu.



Gosp. MaleSevi¢ se takoder slaZe, bez obzira partnerstvo ili zakup, treba nam viSe informacija.
PredlaZe da osnujemo naSe povjerenstvo, koje bi se upoznalo sa svim uvjetima, te nam
prezentirali i predloZili nacin suradnje.

Gosp. Roso misli da bi Upravno vije¢e moglo dati suglasnost da se ide u pregovore s VZS DCM.
Gosp. Soda istice da ne moZemo donositi odluku, ako nemamo dovoljno informacija i svih uloga
u tim odnosima, jer treba paziti na sve obveze koje se po zakonu preuzimaju.

Zakljucuje se:

U nacelu je pozitivno misljenje za sklapanje partnerstva u projektu s VZS DCM, jer bi se isto
uklapalo u ciljeve ,Biokovke®, te bi se s naSeg aspekta trebali mudro ponijeti prema tom
projektu. Trebali bi procijeniti isplativost funkcije naSih prostora koji bi iSli u zakup, a i
opravdanost Skolovanja fizioterapeuta u Makarskoj. Prostor bi se trebao prenamijeniti i uvjetovati
djelatnost. TraZi se maksimalno izjaSnjavanje o tom projektu i programu, te svim uvjetima
suradnje, odrediti se koji vid suradnje Zelimo, te se upoznati sa svim dodatnim informacijama.
Voditi racuna o prostorima koji su i nama neophodni u pruZanju usluga gostima, te iznaci rjeSenje
za eventualni alternativni prostor. Treba se razjasniti koji bi bio koncept zajednicke suradnje,
partnerstvom bi imali zajednicki projekt, pa nam je u tom slucaju potrebno viSe informacija,
cjelovito upoznavanje, odnosno elaborat o cjelokupnom projektu, kako bi smo u ugovoru mogli
navesti sve uvjete koji bi odgovarali i jednima i drugima.

U tu svrhu osniva se Povjerenstvo u sastavu:

Ante Roso, Nenad Dev¢i¢, Marina Sabi¢, Ivica Soda Coti¢, Sandra Komljenovié.

Povjerenstvo ¢e kroz razgovor do¢i do informacija u kojem smjeru bi se obavljala suradnja,
partnerstvo ili zakup, ispitati sve uvjete te suradnje, upoznati se sa svim detaljima elaborata,
paziti na sve obveze koje se po zakonu preuzimaju, te donijeti prijedlog Upravnom vijecu, koje se
moZe hitno sastati, kako bi o tom prijedlogu odlucilo.

Ad 6 / Nagodba

Gosp. Devci¢ upoznaje da se u ovoj nagodbi radi o nepodmirenom dugu prema Ustanovi, od
strane vaterpolo kluba ,,Galeb Makarska rivijera®, a kojim se duzniku daje mogu¢nost otplate
nastalog duga na rate.

Nagodba se prihvaca jednoglasno.

Ad 7 / Izmjene i dopune dva pravilnika

Vezano za izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i Pravilnika o placama, gosp.
Devci¢ izvjeStava da se radi o primjeni Uredbe o smanjenju od 3% koeficijenta. Nadodaje da smo
prema naSem opsegu posla, broj pripravnika odredili na tri, a poSto je iz Pravilnika izbacen
clanak kojim se utvrduje isplata pripravnika (koje smo pojasSnjenje zatraZili), ostaje nam da do
oCitovanja isplata pripravnika ostaje prema radnom mjestu kojeg obnaSaju. Adekvatno Pravilniku
o ustrojstvu je i Pravilnik o placama, te napominje da je Ministarstvo poslalo naputak da se placa
po ovoj Uredbi obracuna za oZujak.

Gosp. Rudelj upoznaje prisutne s predstavkom medicinskih sestara, iako nisu postivali proceduru,
kojom su se trebali prije obratiti ravnatelju, pa eventualno Upravnom vijecu, svejedno smatra da



bi se moglo o tome raspraviti. Naime, izmjene i dopune oba referentna pravilnika su danas na
dnevnom redu pa bi se to moglo povezati. Medicinske sestre su zatraZili povecanje koeficijenta
place s 8% na 16%.
Gosp. Devcic¢ pojasnjava da ih u ovom smislu, kao odjelne sestre, nema u Kolektivhom ugovoru,
te su rasporedene kao ambulantne sestre. Medutim to je vec stru¢no pitanje.
Gosp. Soda naglaSava da su u pravilniku o ustroju specijalnih bolnica definirani uvjeti sluzbi i
odsjeka. U tim okvirima, medicinske sestre su razvrstane kao i SSS fizioterapeuti. Ne postoji
drugo zakonsko uporiSte kojim bi se mogao mijenjati koeficijent, osim kompromisne odluke
Upravnog vijeca.
G-da. Sabi¢ smatra da svaka medicinska sestra treba imati koeficijent bolnicke sestre, te je
neosporan dodatka koji ih pripada.
Gosp. Soda napominje da i sama zamjenica ravnatelja za medicinsku djelatnost prima dodatke
koji je ne pripadaju.
Gosp. Rudelj predlaZe da se napiSe Odluka o povecanju koeficijenta medicinskim sestrama s 8%
na 12%, navodeci argumente (24-satna skrb), te da se izmjene uvrste u Pravilnik o placama.
Glasuje se o izmjenama i dopunama dva Pravilnika.

- Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu — jednoglasno se usvaja

- Izmjene i dopune Pravilnika o placama — 4 glasa ZA, 1 suzdrZan

Ad 8 /Predstavke zaposlenika i Radnickog vijec¢a

Vezano za predstavke radnika koji stanuju u Velikom Brdu, a u svezi putnih troSkova, gosp.
Rudelj apelira da se o tome izdiskutira u nadleZznim sluZzbama Ustanove, te da se zagarantirana
prava radnika ne ukidaju. InaCe, na ovakve prituzbe zaposlenika, najprije treba ravnatelj
odgovoriti.

Gosp. Soda iznosi misljenje da je zahtjev regularan, jer za Veliko Brdo nije organiziran javni
prijevoz, a tih Sest radnika ne prima putni troSak po Kolektivhom ugovoru.

Postoji mogucnost rjeSenja, da se putni troSak obracuna po potvrdi troSka od drugog najbliZeg
mjesta, ili da se izraCuna uvecana karta od subvencioniranog prijevoza ucenika.

ZakljuCuje se da ravnatelj i njegovi suradnici prethodno istrazi problem i da ponudi rjeSenje po
pitanju putnih troSkova prijevoza zaposlenika iz Velikog Brda. Ukoliko zaposlenici ne bi bili
zadovoljni rjeSenjem ostaje im mogucnost Zalbe Upravnom vijecu.

Komisija za popis novca, vrijednosnica, obveza i potraZivanja podnijela je Prijedlog za otpis
potraZivanja s danom 31.12.2012.g., a koja se iz objektivnih razloga nisu mogla naplatiti, te
predlaze Upravnom vijecu da iste otpiSe.

Vezano za iznos potraZivanja od "Generalturista" Zagreb, g-da. Komljenovic iznosi podatak da su
sva potraZivanja bila napla¢ena po predracunima, a navedene razlike su iznosi po racunima, koje
nismo uspjeli naplatiti.

Gosp. Rudelja zanima da li smo to prijavili u stecajnu masu "Generalturista"?

G-da Komljenovi¢ odgovara da misli da nismo, jer nismo dobili nikakvu obavijest od steCajnog
upravitelja. Sto se tice, firma viSe ne postoji, a HZZO nam nije platio viSe fakturirano iz 2010.
godine.

Gosp. Rudelj predlaZe da se ispita moZe li se "Generalturistu" nastali dug prijaviti u stecajnu
masu, a provjeriti da li firma "Avioexpres" iz Sarajeva jo$ postoji.



Prijedlog otpisa potrazivanja, ostavlja se za sljede¢u sjednicu, kada ¢e se imati potrebne
informacije.

Ad 9/ IzvjeSce ravnatelja

Gosp. Rudelj predlaZe da ravnatelj pored redovnog izvjeSce, iznese izvjeS€e o oroCenim
sredstvima u bankama i o prituzbi radnika Srdana Gojaka, koji je uputio pismenu prituZbu
Upravnom vije¢u na ponaSanje ravnatelja, a vezano za problem na recepciji, s gospodom koja se
Zalila na buku, te je tim dogadajem osjetio traumu. Predsjednik Upravnog vijeca Zeli da se zna da
smo reagirali odmabh.

Gosp. Roso iznosi podatak o orocenim sredstvima na bankama, te napominje da se vodi racuna o
povoljnijim kamatama.

Sto se tice prituzbe gosp. Srdana Gojak, ravnatelj iznosi videnje nastale situacije, obrazlazuéi
¢injenice, te isticuci da je princip rjeSavanja eventualnih problema gostiju i pacijenata takav, da
ga se najprije upozna s problemom, od strane Sefa sluzbe ili djelatnika, da bi imao uvid u
rjeSavanje nastalog problema. Navodi da oCekuje od Upravnog vijeca da zauzme stav prakse,
uvazavajuci pravila komunikacije, struke i procedure.

Stav Upravnog vijeca je kako odnosi izmedu osoba zaposlenih u Biokovci na poslu moraju biti
profesionalni.

Upravno vije¢e zakljuCuje kako ¢e se gosp. Srdanu Gojaku pismeno odgovoriti na njegovu
prituzbu (to ¢e uciniti Predsjednik) te sugerira ravnatelju, ali i traZi od njega da u razgovoru sa
zaposlenicima, a posebno imenovanim gospodinom vodi racuna o profesionalnoj komunikaciji
koja je nuZna.

Sjednica je zakljuCena u 15,30 sati.

Zapisnicar: Predsjednik Upravnog vijeca:

BlaZenka Baji¢ Dr. sc. SiniSa Rudelj






